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Co nauczyciele sadza o wprowadzeniu 1 0 kryteriach przydzielania
dodatku 500+ dla nauczycieli dyplomowanych?

8 Halina
Musiat,
Region
Matopolska:

8 Najwazniejszym
zadaniem na-
uczyciela jest
nauczanie
i wychowywa-
‘M nie ucznidw.
Nauczyciele
A PP aa /gl dyplomowani
s3 juz mistrzami w zawodzie i dlatego
powinni to mistrzostwo wykorzystywac
w swojej codziennej pracy z uczniem.
Szkoda czasu na dokumentowanie na-
stepnych osiaggnieé. Skoro nauczyciel
jest mistrzem, to nie trzeba go juz tak
czesto oceniac i przysparzac dyrekto-
rom dodatkowej pracy.

Obawiamy sie, ze niewielu nauczycieli
otrzyma ten dodatek, poniewaz gminy
moga nieoficjalnie ustalac limity. W tej
sytuacji kolejny wysitek nauczyciela
moze podj$¢ na marne.

Agnieszka
Rzeszewska,
Region
Podlaski:
Dodatek 500+
dla nauczycieli
dyplomowa-
nych spotkat sie
z niezadowo-
leniem catego
Srodowiska.
b &4, Przede wszyst-
kim - jako niesprawiedliwy, bo dotyczy
tylko jednej grupy, a przeciez kazdy
moze dostac ocene wyrdzniajaca, wiec
dlaczego tylko nauczyciele dyplomo-
wani mogg otrzymac ten dodatek. Kosc¢
niezgody stanowig bardzo duze wyma-
gania wobec nauczycieli, a zwtaszcza
pisanie prac naukowych. Nauczyciel
powinien dobrze pracowac z mtodzieza
i dla mtodziezy, temu sie oddawacd, a nie
kolejnej biurokracji. Czas przewartoscio-
wacd system wynagradzania i oceniania,
by realnie wzrosty pensje. Dodatek 500+
spowodowat duze zamieszanie i sktoce-
nie Srodowiska.

Bozena
Pierzgalska,
Region
Zielonogorski:
Nauczyciele
przyjeli te pro-
pozycje jak
kiepski zart.
z,,;\\ Oczekiwali

b podwyzek wy-
nagrodzen
N i regulacji, kto-
re jednoznacznie uniemozliwig wymu-
szanie dodatkowej pracy dydaktycznej,
wychowawczej lub opiekunczej bez sto-
sownej zaptaty. Catkiem realne wydaje
sie, ze ocena pracy bedzie uzalezniona
nie od jakosci pracy, a od decyzji budze-
towych. Ttumaczenie, ze jest to forma
rekompensaty za brak dalszej $ciezki
awansu po dyplomowaniu, nie jest ani
wiarygodne, ani zbyt madre. Potrzeb-
na jest radykalna zmiana systemu wy-
nagradzania, ktéry bedzie obejmowat
wszystkie stopnie awansu, odzwiercie-
dlat realny wktad pracy i odpowiedzial-
nosci i zachecat mtodych.

Marcinkowski,
Region
Torunsko-
-Wtoctawski:
Nauczyciele nie
sg zachwyce-
ni dodatkiem
500+. Bedzie
on zréodtem
konfliktow na
linii dyrek-
tor - nauczyciel. Spowoduje skto-
cenie Srodowiska nauczycielskiego
i niepotrzebne frustracje. Nauczyciele
zamiast skupiac sie na pracy dydak-
tyczno-wychowawczej i opiekunczej
beda koncentrowad sie na gromadze-
niu dokumentdéw, ktére umozliwiag im
siegniecie po przystowiowa ,marchew-
ke”. Nauczyciele musza byé wynagra-
dzani dobrze, a ten dodatek nie rozwia-
zuje problemu w sposéb systemowy,
a jedynie wybidrczo.

Andrzej
Mitowski,
Region
Matopolska:
Wprowadzenie
500+ dla na-
uczycieli dyplo-
mowanych to
zty pomyst. Sro-
dowisko oswia-
towe zostanie
sktdécone, bo
wybrani nauczyciele otrzymaja dodatek,
a pozostali - nie. Nauczyciele posiada-
jacy inny stopien awansu zawodowego
nie beda mieli motywacji do pracy. Mi-
nie bardzo duzo czasu zanim stazysta
dotrze do stopnia nauczyciela dyplo-
mowanego. Wydtuzona $ciezka awan-
su zawodowego powoduje, ze dodatek
500+ jeszcze bardziej sie oddala. Ta sy-
tuacja bedzie zniechecata nauczycieli
do pracy, a zatem dodatek nie spetni
swojej roli.

Zbigniew
Stachowski,
Region Slgsk
Opolski:
Nauczyciele nie
sg zadowoleni
zwprowadzenia
i kryteriow przy-
dzielania do-
datku 500+ dla
nauczycieli dy-
plomowanych.
Nie podoba im sie to, ze bedg musieli
biegaé z wnioskami do dyrekcji. Spe-
cjalnie zabiega¢ o dodatek. Ta sytuacja
powoduje w gronie pedagogicznym
niezdrowy ,wyscig szczurow”. Frustra-
cje powieksza jeszcze $ciezka awansu,
ktéra wydtuza dotarcie do stopnia na-
uczyciela dyplomowanego. Pytamy: Ile
0s6b dostanie ten dodatek? Z jakich
Srodkow beda wyptacane te dodatki?
Uwazam, ze dodatek nie zostat przemy-
Slany, ze brakowato konsultacji.

Dariusz
Tuszynski,
Region
Srodkowo-
-Wschodni:
Pomyst wpro-
wadzenia do-
datku 500+ jest
catkowicie
nietrafiony
i niesprawie-
M dliwy. KSOiwW
NSZZ ,Solidarno$é” od wielu lat wal-
czy o wzrost ptac, ale dla wszystkich
pracownikow oswiatowych. Propono-
wana zmiana zaweza mozliwos¢ real-
nego wzrostu ptac do grupy nauczycieli
dyplomowanych. Takie podejscie jest
krzywdzace dla nauczycieli z nizszym
stopniem awansu zawodowego, ktorzy
takze mogg poszczycic sie duza aktyw-
nosciag zawodowa, wykraczajacg poza
obowigzki pracownicze. Wprowadze-
nie dodatku bedzie faworyzowato tylko
jedna grupe. Moze réwniez tworzy¢ na-
rzedzie w rekach dyrektoréw placowek
oswiatowych do dyscyplinowania i wy-
wierania wptywu na nauczycieli, do dzia-
tan o charakterze ukrytego mobbingu.

Dodatek
500+

czyli
,marchewka”
dla nielicznych

Wiecej:

w ,,Przegladzie Oswiatowym”

Zajrzyj takze na:
www.solidarnosc.org.pl/oswiata/




