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Wydrukuj i wywies
W gab‘otce

BIULETYN KRAJOWEJ SEKCJI OSWIATY | WYCHOWANIA

Dlaczego ,,Solidarnosc

/4 ’,,

zada dymisji minister Zalewskiej

Czlonkowie Rady Krajowej Sekcji Oswiaty i Wychowania NSZZ ,,Solidarnosc¢”, ktora odbyla sie
21- 22 listopada w Krynicy Zdroju, poddali miazdzacej krytyce minister Anne Zalewska i sposdb
prowadzenia przez nia negocjacji z ,Solidarnoscia”. Oto fragmenty wypowiedzi cztonkow Rady.

KRAJOWA
SEKCJA OSWIATY
I WYCHOWANIA

Nie bedziemy popieraé bubli prawnych! Dzisiaj mamy
taka sytuacje, ze nauczyciele nadal pracuja za darmo. A

Formuta spotkan z minister Zalewska sie wy-
czerpata. ZapewniliSmy pani minister péttora
roku spokoju. Przyszedt czas, zeby to zmienic.
Program PiS byt piekny. Teraz przyszedt czas

na rozliczenia.

to jest uczciwe wobec nas?

Minister Zalewska wymyslita dodatkowy sto-
pien awansu ,500+”, ale wymagania, zeby
go otrzymad, sa prawie jak na doktorat. Do-
datek ma by¢ przyznawany tylko na 3 lata,
ale ocena obligatoryjna ma byc co 5 lat. Czy

przeciez przedstawiliSmy minister Zalewskiej propozycje
zmiany przepisu art. 42 par. 2 ust.2. To pozwolitoby ukré-
ci¢ proceder zmuszania nauczycieli do pracy za darmo!
Pokazalismy, jakie powinny byc¢ rozwigzania. Koniec roz-
mow z MEN! Nie rozmawiamy z pania minister! Dzi$ mini-
ster Zalewska nas lekcewazy!

Dyrektorzy sa na garnuszku samorzadow.
Trzeba zmienic role samorzaddw w kwestii
zatrudniania dyrektoréw.

Zostalismy w tyle za innymi grupami zawodowymi. Odpo-
wiedzmy sobie na pytanie, ile powinien zarabia¢ nauczy-
ciel dyplomowany z dwudziestoletnim stazem pracy. Na
starcie policjant czy lekarz zarabiajg wiecej niz nauczyciel
po 20 latach pracy.

Ocena pracy, wydtuzenie awansu zawodowego,
umowy $Smieciowe itd. Czy my$my sie na to zga-
dzali? Nie! Jezeli ideg minister byto poprawienie
jakosci nauczania, to dzi$ juz wiemy, ze bedzie
ona gorsza. Kryteria oceny sa nie do spetnienia.
Ocena powoduje sktocenie srodowiska. Minister
Zalewska nas lekcewazy! Nie mozemy dac sie
tak traktowac.

Nauczyciel powinien wiedzieé, ze jako nauczy-
ciel ma mozliwos¢ realizacji swojej wizji naucza-
nia, a nie ze beda wyciggane wobec niego re-
strykcje. Dzi$ mamy taka sytuacje, ze dyrektorzy
nie stojg za nauczycielem. Mamy tabun nauczy-
cieli niewolnikéw. Trzeba jasno odpowiedzie¢
na pytanie: jaka chcemy miec szkote?

Nie zgadzamy sie na takie kryteria oceny!!!

Wréémy do sprawdzonych metod oceniania nauczycieli. Firmy
szkolace w zakresie wdrazania oceny pracy wskazuja, ze na kazdy
wskaznik potrzebna jest taczka papieru. Biurokracja rozrosta sie
w sposdb monstrualny. Zwréémy nauczyciela uczniom i polskiej
szkole. Protestujemy przeciwko wzrostowi wymagan kwalifikacyj-
nych dla nauczycieli. Ocena pracy do kosza, awans zawodowy do
kosza, umowy $mieciowe do kosza.

To nie jest ocena, to nie sa kryteria oceny!!!
W okresie stalinizmu i okresie Goebbelsa
wtasnie w ten sposob ubezwtasnowol-
niano nauczycieli. Teraz pozwalaja na
ubezwtasnowolnienie nauczycieli kryte-
ria oceny. Nie ma zgody ,Solidarnosci”
na odciaganie nauczyciela od tablicy, na
zajmowanie sie sprawami, ktore nie sa
Zwigzane z nauczaniem.

Nasze stanowiska przyjete przez WZD w Ostrowcu Swietokrzyskim sa wcigz aktu-
alne. Mineto kilka miesiecy, a nic sie nie zmienito, nadal mamy: wydtuzony awans
zawodowy, co spowodowato, ze w ciggu swojej kariery zawodowej nauczyciel stra-

ci nawet 100 tysiecy ztotych; utrudniony start w zawodzie mtodych nauczycieli, bo
najtrudniej jest stazystom; zenujace podwyzki wynagrodzen; zmuszanie nauczy-
cieli do pracy za darmo. Co w ciagu kilku miesiecy uzyskalisSmy? Niewiele. Tylko
tyle, ze pani minister sie na nas obrazita. Bo pani minister pokazuje, jak wyglada

obrazony minister. Przypomnijmy, ze przyjeliSmy stanowisko o zadaniu odwotania

Zalewskiej z funkgji szefa MEN!

Ocena. To tylko likwidacja regulaminéw tworzonych
przez dyrektoréw na poziomie szkét. Przypomnijmy,
ze powstaty dwie oceny negatywne, a wyrdzniajaca
jest praktycznie niemozliwa do otrzymania.

Rozmawiajmy ze swoimi kuratorami. Przeciez
oni reprezentuja polityke MEN.

Wszystkie problemy dotyczace m.in. naktadow na oswiate, pozio-
mu wynagrodzen nauczycieli, awansu zawodowego, oceny pracy
nauczycieli, uméw Smieciowych maja swoje imie i nazwisko. Brzmi
ono Anna Zalewska. Nie da sie rozwigza¢ tych probleméw, dopoki
mamy taka minister, jaka mamy. Pani minister troche ustapi, ale nie
bedzie eldorado. Nie mozemy sie z nig porozumiec, nie mozemy
wypracowad wspélnych stanowisk.

Jesli nadal taka bedzie polityka MEN, to za chwile nie bedzie
nauczycieli na rynku pracy. Gdzie my znajdziemy ludzi do za-
wodu? Czy dopiero wtedy MEN sie obudzi, kiedy bedzie za-
pasc jak w stuzbie zdrowia? Czy dopiero wtedy MEN zacznie
sie zastanawiac? Przeciez na wyksztatcenie kadry zawodowej
potrzeba wielu lat, a juz teraz jest coraz mniej chetnych do
studiowania na kierunkach pedagogicznych.

Wiecej:

w ,Przegladzie Oswiatowym”

Zajrzyj takze na:
www.solidarnosc.org.pl/oswiata/




